5
E \/ENUTO IL MOMEMTO n) PRRLARE
\ nEl  CONTRATT
In queste scitimane si stanno tenendn in tutta Italia 4
convegni lgeali dell!'FLM in preparazione del convegne nazig
nale FLM che si terrd a Bologra e che aved il compito da far
 decidere democraticomente a tutti 4 delegati metalmeccanici
la linea per i rrocsimi contratti d'astunno, & Udine venar
dl 4 si terrd una 4f queste eassemblee preparatordie, Anche
Per gli operal udinesi 22po le lotte contrattuali del 72, le
vertengze asiendali, 1p lotte contro 1'attacco all'occupazione,
ma soprattulto dore la mande vittoria antidemocristiana
ottenuta dalle sinistre i1 I5 giugno & giunto il momento di
incémineiere 2 discutere dei contratti da rinnovare, perchd
¢ una cosa clho riguaréa i lavoratori in prima persona, Senga
aspettare cha un giorno o i'altro qualcunc arrivi in fab
brica e dica: " Hoco,tenste, questa & 1a vostra piattafor
ma contrattuaie, ce vi Tiice bene, sm no fa 1o stesso...®
I CdF scuo nat! con le lotte overaie del 69 proprio
Perch® gii opesad hanne detto: “Adasss basta con le cose
che ¢l vemgeono dall'alto, noi ci organizziamo, elegoiamo
i nostri delegati. e solc loro, con i nostri consigli e
le nostve evitichs, deveno decidere come dobbiamo lottare
e cosa dobbiame chiodepe",
E' gquests 1a& nv.va @ grande scucla di denocrazia ed
autonomia operaia che deve tornare a vivers sa vogliamo
che 1a prossima viattaforma conrcratiiale nasca-dalle esi
genze cha oggl la classe operata, di passare dalla difen
siva all'attacco, andare cied werso una eituazione pitt
favorevole economicimente @ Politicamente alla classe ope
raiz ed & Cuttl 1 Yaveratori, fon 1a naove svolta politca
del paese che tutti absiamn des.devars votando a sinistra
il I5 giugno e che si twatta o1 di realizzare nella pra
tica del rapporti soeiard neiln Babbriche, nei quartieri,
dovuique imponendo ur s sconfitta alle forre capitalistiche,
PER QUESTO DOSIT/y. BIFCITERE E DISITIERE TANTO DI
COME PARE I PROSIMI CONIRATTI !
Essl devono avers | centsa i Contenuti-base di ogni rinno
Vo contvattumies salatle, crard, inquadraments, occupazit ne.
I CdP dovranmo esisere f Ga3siri in que:te settimane del dibat
tizo per la formulazione degii obhiettiji della piattaforma,
obbiettivi che p:ri doviesnio assere portsti avanti e articolati,
assieme alle forne di lotta, dsgii stess?.,
=\ SUL SALARIC: Passiame ché nan & Mriquitivon parizre ancora
v AUMENT] palaciali, ma propric partndo da questi obbiet
tivi si tratter) <di ricost.uire Pier amefite e di sviluppare
ulteriormenté = . 'potere @yitrattuale della classe oberaia
in Pabbrica® 1: capacita sin® di'ter sre" difrorte a tutte I
le manovre pedrinali im Eqbrrica e 17 Efar Fronte agli aumen
ti che si verificano a 1ivalis socizle.
I1 seconde proble)a da discnt#:: gopr ittutto nella nostra zona
sard cuello di eate lotiare cow i1 coatratto in difesa della
gccupazione. Anchi qui =i teatri di - ifiutare 1'ottica del
fare Fumbse vichis ste o~ Pa.rain’ chs pol vengono sempre

disattese, si tratta invece di intaccare concretamente l'or
ganizzazicona capitalistica del lavoro e a partire da guesto
porre cbbiettivi sul quali si possa realizzare un costante
"econtrollo operaico“sulle sviluppo occupazionale, gquindiz
S, e ! : Orapio di lavoro come arti
colazion&pplicazimne della riduzione di oraric contrat
tuale nei siderurgici fle lotte alle Ferriere FIAT sono
all'avangiardia su questo punto) andare oltre su guesto
terreno e "sfondare i1 muro delle 40 ore"slotta agli strap
rdinari ed apli appalti, controllo sul decentramento
Produttivo. Inoltre dovra essere stabilito #@n rapporto
diretto e vincolante che ¢olleghi 1a riduzione dforario
all'aumento degli organici.
SULL 'INQUADRAMENTO UNICQ; deslle lotte awvvenute dopo il 72
emerge la spinta verso la riduzione del secondd livello
a livello di parcheggio da superare in tempi brevi e ver
S0 una perequazione del quarto e rto livelleo delle
categorie operaie di piu elevata proﬁfessionalitaa
Dalle richiesltec di perequazione salariale all'interno
dei livelli emergono sia ls Fortissima apinta salarisle
sia i contsnuti egualitari che dovranno essere ribaditi
nel prossimi contratti. [
I lavoratori quest'anno non hanno rispettato la tradizionale
"trequa elettorale”, hanno lotteto devungue contr 1tattacco
Padronzle (a2 Udine i lavoratori della Solari continuano mera
vigliosamente e senza fari intimidire,s difendere il loro -
mdiritto a lavorarg gn pace contro le mancvre di padroni paras
Gy 5iti e pescecani)~Difronte alla ri:resz di lotte (s11la FIAT
@ sono ripresi fortissimi scioperd, a Mapoli 1 disoccupatifi
organigrano e si alleans con gll opewai occupati) e ai pro
mblemi che essa pone, la direzione sihdacale & stata in
questi mesi del tutto insdeguata. 51 2 crata una sfasatura;
~ tra la ripresa dal basso del movimento di lotta ed uns stra
tegia sindacale scadenzata da scioperd "centrali® ‘non pre

£ parati non discussi e larghi intervalli intorno alle fumg

€ se "grandi vertenze'. Seqno di cid & ancae la degenerazione
-y Che Ba amto 1o scontre sull'unitd sifdacale cio vel: agad
— protagonistl proprio quegli soissionisti cosi "sputtanatin
e goderati, ancichd® vedere #ll'attacco. le forze nettamente
Dunitarie. Anche 12 questione dei contratti viene affrontata
& dai sindecati con ritardé ed impostazione verticistica:
E! necessario andare di nuovo ad una spisty forte e dal
basso che si esprima nelie lotte ma anche nelle ascemblee
M e nei convegni che si Pawo par discutere di cid che i
T lavoratori poi dovranno Fortare avanti.
AFFRONTIAMO CON TEMPESTIVITA' DUNQUE IL DIBATTITO
DEI GONTRATTI, PARTENLO PRIMA DI THTI0 DA QUELLI
CHE SONO I PROBLEMI 0G0Y PID' DISCOBSI WELLE FAB-
BRICHE.
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